Uchwala nr 12/V1/2020
Rady Uczelni Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia 16 czerwca 2020 r.

w sprawie: zaopiniowania zmiany Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego przez Rade
Uczelni

§1
Dziatajac na podstawie art. 18 ust 1. pkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz § 44 pkt. 2) Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego (dalej ,,Statut”) Rada Uczelni
postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ zmiany Statutu, o tresci wskazanej w pismie Rektora UJ

nr 75.0110.33.2020 z dnia 10 czerwca 2020 r. pozytywnie zaopiniowane przez Kolegium
Rektorsko-Dziekanskie na podstawie Stanowiska nr 4/V1/2020 z dnia 10 czerwca 2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zatacznik:
Pismo Rektora UJ nr 75.0110.33.2020 z dnia 10 czerwca 2020 r.

Prof. dr hab. Jacek Purchla

Przewodniczacy Rady Uczelni






REKTOR
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO
W KRAKOWIE

75.0110.33.2020 Krakow, dnia 10 czerwca 2020 r.

Szanowny Pan
Prof. dr hab. Jacek Purchla

Przewodniczacy Rady Uczelni

Szanowny Panie Profesorze,

zgodnie z dyspozycja art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) oraz § 44 pkt 2
Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego, przedkladam w zalaczeniu projekt zmiany Statutu
Uniwersytetu Jagiellonskiego w celu zaopiniowania przez Rade Uczelni.

Rektor

Prof. dr hab. me %IJJCICCII Nowak

W zalaczeniu: Biuro R 1 UJ
— projekt uchwaty Senatu UJ data wply 202[] 05 1 U
ro ( [’ u

numer

P

PL 31-007 Krakéw, ul. Gatgbia 24, tel. +48(12) 663 11 43, +48(12) 663 11 70,
+48(12) 663 14 69, +48(12) 663 14 79, +48(12) 422 66 89, fax +48(12) 422 32 29, +48(12) 422 63 06
rektor@uj.edu.pl






UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
31007 Krakow. ul, Golebia 24
tel 422-56-89
BIURO REKTORA

Stanowisko nr 4/V1/2020
Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego UJ
z dnia 10 czerwca 2020 roku

w sprawie: zmiany Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego

Kolegium Rektorsko-Dziekanskie Uniwersytetu Jagiellofiskiego pozytywnie opiniuje
projekt uchwaty Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu

Jagiellonskiego przedstawiony na posiedzeniu w dniu 10 czerwca 2020 roku.







Uchwalanr ...
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z dnia ... 2020 roku

w sprawie: zmiany Statutu Uniwersytetu Jagiellofiskiego

Na podstawie § 5t pkt 1 Statutn Uniwersytetu Jagiellonskiego Senat Uniwersytetu
Jagielloniskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Uniwersytetu Jagiellonskiego wprowadza sie nastepujyce zmiany:
1} w § 24 ust: 2 otrzymuje brzmienie;

»+2: Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy profesorem lub profesorem
uczelni. Warunkiem pehuema funkeji prorektora jest zatrudnienie na Uniwersytecie-
jako podstawowym miejscu pracy. Prorektor ds. Collegium Medicum jest’
powolywany sposréd nauczycieli akademickich Collegium Medicum.™;

2) po'§ 156 dodaje si¢ § 156a w brzmieniu:
-8 156a
‘Wykaz stanowisk dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowej oraz kwalifikacje do zaJmowama tych stanowisk
sg zawarte w zatgczniku nr 5, stanowiacym integralng ¢ze$¢ statutn.”;

3) w§ 187 ust. 1 otrzymuje brzmieriie:

»1. Stosunek. pracy .z. nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany za
wypowiedzeniem w szezegdlnosel w przypadiu:

1) otrzymania negatywnej oceny okresowej;.

2) podjgeia lub kontynuowania bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienia
u pracodawcy prowadza;cego dzialalnosc dydaktyczng lub naukowa;

3) niezlozenia przez nauczyuela akademickiego. zatrudnionego W grupie
badawczel lub badawczo-dydaktycznej w ustawowym terminie o$wiadczenia
upowazniajgcego Uniwersytet do zaliczenia go do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnogé naukowq w danej.dyscyplinie naukowej lub zlozenia
takiego os$wiadczenia u innego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktycznq lub naukowa.™:

4) w§ 203 ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Collegium Medicum zarzadza w ramach Uniwersytetu Prorektor ‘ds. Collegium
Medicurn zgodnie ze strategia rozwoju Uniwersytetu. Prorektor ds. Collegium
Medicum odpowiada przed Rektorem za wykonywanie swoich zadaf.

2. Do zadan Prorektora ds. Collegium Medicum nalezy:

1) reprezentowanie Collegium Medicum, w tym takze wobec innych organow
Uniwersyteti;

2) nadzér nad dziatalnoscia wszystkich jednostek Collegium Medicum;

3) przedstawianie Rektorowi wnioskéw i sprawozdati dotyczgeych Collegium
Medicum;

4) prowadzenie gospodarki finansowej w Collegium Medicum zgodnie z plasiem
rzeczowo-finansowym Liniwersyteti;






5) wydawanie aktow wewnetrznych dotyczaeyeh jednostek organizacyjnych
wchodzgcych w skiad Collegium Medicum w. zakresie wykonywanych przez
sieble zadaf;

6) wydawanie z upowaznienia Rektora decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych Collegium Medicum;

7) powolywanie statych lub dordznych komisji w Collegium Medicum, w. tym
state] Komisji ds. Klinicznych oraz stalej Komisji ds. Collegium Medicum,
okresdlenie ich sktadu. zadan i kadencji;

8) powolanie pelnomoenikéw Prorektora ds. Collegium Medicum wraz
z okresleniem zakresu ich dzialanida w pisemnym. petnomocnictwie lub
w zarzadzeniu, z zastrzezeniem ust, 3 i § 24 ust. 4 statutu;

9) nawiazywanie z. upowaznienia. Rektora stosunku pracy oraz wykonywanie
inmych ¢zynnosci .z zakresu prawa pracy w Collegium Medicum, zgodnie
z politykg kadrows i placowa Uniwersytety oraz przy uwzglednienin specyfiki
prowadzenia zadan z zakresu dydaktyki kliniczne;;

10) powotywanie i odwolywanie z upowaznienia Rektora kierownikéw jednostek
oiganizacyjnych wchodzaeych w skiad Collegium Medicum, z wyjgtkiem
dziekandw oraz zastepcow kanclerza i kwestora ds. C ollegium Medicun;

ll)wprouadzeme w porozumieniu z Rektorem regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania oraz regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjaltych
w Collegium Medicumn;

12) ustalanie. z upowaznienia Rektora szezegdlowego zakresu obowiazkéw
nauczycieli akademickich zatrudnienych w  Collegium  Medicum,
z uwzglednieniem uczestnictwa nauczycieli akademickich w sprawowaniu
opieki zdrowotne;;

13) przeprowadzanie w Collegiim Medicum oceny nauczyciéli akademickich nia
podstawie kryteriow ustalonych przez Rektora;

14) wykonywarie z upowaziiienia Rektora ustawowych i statutowych obowigzkow
podmiotu. tworzacego wobec uniwersyteckich podmiotéw leczniczych
w zakresie niezastizezonym do kompetencji Senatu oraz z zastrzeZeniem § 208
ust, 1;

15) reprezentowanie Uniwersytetu z upowaznienia Rektora w zakresie dziatalnosci
Collegiiim Medicum w kontaktach z orpanami admlmstracp panstwowej,
samorzadowej i innymi organami, a-w szczeg6lnosci organami samorzadow
zawodow medycznych organizacjami spotecznymi i charytatywnymi;

16) wykonywanie wszelkich innych zadan wskazariych w uchwalach Senatu oraz
Rady Uczelni, a takze aktach wewnatrzuczelianych wydawanych przez
Rektora,”; '

5) w Dziale IX uchyla si¢ Rozdziat 5;
6) § 215 otrzymuje brzmienie:

1.-

bo

W§ 215

Mieniem Collegium Medicum z upowaznienia Rektora zarzadza Prorektor
ds. Collegium Medicum, Prorektor ds. Collegium Medicum powierza zarzad
mjeniem. Collegium Medicum zastepcy kanclerza ds, Collegium Medicum
i kierownikoni jednostek organizacyjnych Collegivm Medicum.

'Zastf;pca kanclerza ds. Collegium Medicum 1 kierownicy jednostek
organizacyjnych, wykonujge zarzad mieniem Collegium Medicum, odpowiadaja za
nalezyte wykorzystanie, zabezpieczetie 1 ochrone tego mienia, chyba Ze z mocy
przepisdw szezegdlnyel odpowiedzialnosé z tego tytulu spoczywa na innej osobie.






3. Szczegdlowe zasady i tryb powit.rzania zarzadu mieniem kierownikom jednostek
organizacyjnych, wyposazania jednostek organizacyjiyeh w mienie oraz
przenoszenia skladnikéw mienia miedzy jednostkami orgamzacy_]nyml ustala

~ Prorektords. Collegium Medicum w drodze zarzadzenia.

4. Prorektor ds. Collegium Medicum moze powierzyé wykonywanie zarzadu
poszezegolnymi - skiadnikami  mienia  Collegium Medicum wyznaczonym
pracownikom, studentom lub doktorantom, ustalajge jednoczesnie zakres ich
odpowiedziainosdci z tego tytulu,

5. Prorektor ds. Collegium Medicum moze udzielié pelnomocnictwa do prowadzenia
spraw zwigzanyeh z mieniem i gospodarkg finansowa Collegium Medicum,
ustalajac jego rodzaj i zakres z uwzglednieniem planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu. '

6. Czynnoéci,. oktorych mowawé; 193 ust. 13, wymagajg dodatkowo opinii Komisji
ds. Collegium Medicum.”

7y w § 216 ust. 1 otrzymuje brzmlenie'

1. Collegium Medicum: prowadzi gospodarke ﬁndnsowq w ramach wyodrgbnionej
czgéel planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu.”,

8) w § 218 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Collegium Medicum odpowiada za prawidlowe naliczanie i terminowe:
bezposrednie odprowadzanie wszelkich naleznosci publicznoprawnych w zakresie
dotyczacym Collegium Medicum w-sytuaci, gdy podatnikiem lub platnikiem dla
tych naleznosei jest Uniwersytet Jagielloniski — Collegium Medicum.”;

9} § 246 otrzymuje brzmienie:
.8 246

Dostosowanie sktadu osebowego instytutow, katedr, zaktadow i khmk do postanowien
§ 100 ust. 1, § 107 oraz § 108 ust. 1 nastgpi do 30 wrzesnia 2021 v.°

10) dodaje sig zataczaik rir 5 w brzmienin:
+Zatgeznik nr 5 do Statutu Uniwersytetu Jagiellofiskiego

Wykaz stanowisk dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw
dokumentacii i informacji naukowej oraz kwalifikacje do zajmowania tych stanowisk
1. Dyplomowani bibliotekarze ordz dyplomowani pracownicy dokumentacji

1 informacji naukowej sq zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustoszadyplomowanego, starszego dokunientalisty dyplomowariego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego. asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

2. Nastanowiskach, o ktérych mowaw pkt 1, mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajgee
tytut zawodowy maglstra lub tytul réwnorzedny.
3. Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe, jakie powm]en spetnia¢ kandydat
na stanowiska, o kKtérych mowa w pkt 1¢
1) w zakresie wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych kandydat powinien
speiniaé nastepijace warunki: '
a) ukoniczenie studiow drugiego stopma lub jednolitych studiéw magisterskich
w-zakresie hibliotekoznawstwa. i informacji naukowej lub
b) posiadanie stopnia naukowego 2 bibliologii lub informacji naukowej, lub






¢) ukonczenie studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
innych niz okreslone w lit. a oraz ukonczenie studiéw podyplomowych
z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub z zakresu zgodnego
z profilem i potrzebami biblioteki, lub

d) posiadanie stopnia naukowego z innych dziedzin niz okreslone w lit. b
w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami biblioteki,

e) udokumentowanie posiadania co najmniej trzyletniego stazu pracy
w bibliotece naukowej,

f) udokumentowanie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2,

g) udokumentowanie co najmniej pigciu publikacji z  zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych
z profilem danej biblioteki, w tym dwoch publikacji w wydawnictwach
recenzowanych;

2) w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej kandydat powinien
spetnia¢ nastepujace warunki:

a) udokumentowanie publikacji o charakterze naukowym innych niz
wymienione w ppkt 1 lit. g,

b) redakcja naukowa lub merytoryczna publikacji,

¢) udzial w komitetach i radach programowych np. czasopism, serii
wydawniczych, konferenciji,

d) wykazanie innych form aktywnosci, jak: uczestniczenie w realizacji
projektow, prowadzenie badan z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej, prowadzenie badan efektywnosci dzialalnosci bibliotecznej,
tworzenie lub wspottworzenie baz danych (opracowywanie koncepcji, prace
nad strukturg baz);

3) w zakresie dzialalnosci dydaktycznej kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce
warunki:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej lub nauk zgodnych z profilem danej biblioteki,

b) przygotowanie i realizacja roznych form dydaktyki bibliotecznej w tym
z zakresu edukacji informacyjnej (rowniez w wersji e-learningowe;j);

4) w zakresie dziatalnosci organizacyjnej kandydat powinien spetnia¢ nastgpujgce
warunki:

a) pelnienie funkcji kierowniczych w bibliotece przez co najmniej trzy lata,

b) kierowanie projektami. grantami, a takze praca w stalych zespolach
problemowych biblioteki lub uczelni,

¢) wdrazanie usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji pracy
biblioteki,
d) opracowywanie dokumentow o znaczeniu praktycznym dla funkcjonowania
biblioteki (wewnetrzne procedury),
e) organizowanie konferencji, warsztatow, szkolen i praktyk.
4. Kandydat powinien spetnia¢ co najmniej jeden warunek dla kazdej z dziatalnosci,
o ktorych mowa powyze;j.
5. Oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydata dokonuje
Komisja kwalifikacyjna powotana przez Rektora na wniosek Rady Bibliotecznej.”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pemomocnik Rektora Ud

ds. prawgiych

dr “#.KLMNE‘\‘JE ~i:-:_ orof. UJ
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